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具体的な課題

制度の複雑化 急速なデジタル化

部署間の連携不足 不透明な評価制度

02.



解決策03. 全部署横断チーム の創設

これまでの情報管理体制 横断チーム導入後の情報管理イメージ

部署ごとにブラックボックス化した業務を見える化
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04. 全部署横断チームの活動ステップ
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期待される効果

働きがい向上 業務効率改善

風通しの良い職場 人材育成

06.



まとめ07.
仕事を知る・貢献度を理解する

↓

自分たちの仕事に誇りと自信を持つ

↓

モチベーションが上がって
パフォーマンスが高くなる

↓

JAが好きな職員
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