
人事･教育REPORT掲載項目（2019年4･ 5月号～ 2020年2･ 3月号）

ＪＡ全中　教育部教育企画課

お知らせ

１．人事労務セミナー報告

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2019年

４・５月

働き方改革とＪＡ事業運営 弁護士　　　　　　　男澤　才樹　氏

　　　　　　　　　　中山　達夫　氏

女性の活躍を通じた「組織」と「働き方」の改革 周南農業協同組合

代表理事専務理事　　林　　洋一　氏

2019年

６・７月

働き方改革最新情報と実務対応 弁護士　　　　　　　中山　達夫　氏

2019年

８・９月

問題職員・メンタル不調者対応とハラスメント対策 弁護士　　　　　　　増田　陳彦　氏

2019年

10・11月

「同一労働同一賃金」における実務対応 弁護士　　　　　　　山畑　茂之　氏

2019年12・

2020年１月

同一労働同一賃金の実務対応

～同一労働同一賃金Ｑ＆Ａ～

弁護士　　　　　　　高仲　幸雄　氏

2020年

２・３月

人材育成の取り組みについて ＪＡひすい

総務部総務課長　　　土 田　 満　氏

令和元年度研究集会での討議報告１-目標管理・面接篇 ＪＡ全中　教育部教育企画課

令和元年度研究集会での討議報告２-女性職員活躍篇 ＪＡ全中　教育部教育企画課

２．教育研修コーナー

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2019年

４・５月

これからのＪＡ人づくり

～第３次ＪＡ人づくりビジョン運動　その１～

ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

ＪＡ三重中央における人づくりの取り組み ＪＡ全中　教育部教育企画課

2019年

６・７月

これからのＪＡ人づくり

～第３次ＪＡ人づくりビジョン運動  その２～

ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

最新の経営学を現場で実践する人材育成

～ＪＡ経営マスターコースの挑戦～

ＪＡ全中　　　　　　　　船津　　崇

2019年

８・９月

ファシリテーションでＪＡの話し合いの文化を変えよう ＪＡ全中ファシリテーション研修

カリキュラム教材検討会メンバー

　　　　　　　　　　北畑　順造　氏

これからの中央会

～「インテリジェンス」、「誇り」、「情熱」～

ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

2019年

10・11月

中央会教育部門はさらに前へ

～若手職員にとって夢のある仕事と組織づくり～

ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

ＪＡあいらにおける人づくりの取り組み

～歩みを止めない決意が不可能を可能にする～

ＪＡ全中　教育部教育企画課
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号数 掲載項目 講演者・作成者名

2019年12・

2020年１月

ファシリテーションでＪＡの話し合いの文化を変えよ

う②

ＪＡ全中ファシリテーション研修

カリキュラム教材検討会メンバー

　　　　　　　　　　北畑　順造　氏

ＪＡ経営課題としての人事労務問題について ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

2020年

２・３月

創造的自己改革の実践・わがＪＡの未来像を描く

～地域のど真ん中にあるＪＡを目指して～

ＪＡふくしま未来

代表理事組合長　　　菅野　孝志　氏

ＪＡこうかの若年層教育活動

～職場内教育による計画的な若手人材育成～

ＪＡこうか

総務部教育人事課長　山下　耕平　氏

　　　　　　調査役　太田　　章　氏

ＪＡにおける副業解禁を考える ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

３．人事管理コーナー

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2019年

６・７月

働き方改革に併せた仕事の見直し・業務改善に向けて

～業務時間の削減とサービスのスピード化へ～

ＪＡ全中　研究員　　　　稲木　弘和

４．労働法Ｑ＆Ａ

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2019年

４・５月

「同一労働同一賃金」における法的留意点について ＪＡ全中　研究員　　　　高林　浩一

2019年

６・７月

改正労働安全衛生法への対応

～産業医の機能強化等に伴う新たな事業主の責務～

ＪＡ全中　研究員　　　　浅井　祐孝

2019年

８・９月

健康情報に関する取扱規程の策定について

～改正安衛法第104条第３項に基づく指針を受けた対応～

ＪＡ全中　研究員　　　　川島　一雄

2019年

10・11月

改正女性活躍推進法等の施行内容と留意点について ＪＡ全中　研究員　　　　高林　浩一

2019年12・

2020年１月

民法改正により人事労務管理で注意が必要となる事項 ＪＡ全中　研究員　　　　浅井　祐孝

2020年

２・３月

過重労働による健康障害防止対策

～働き方改革関連法と長時間労働者に対する医師によ

る面接指導強化等～

ＪＡ全中　研究員　　　　川島　一雄
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